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سوق العمل في حالة تطور مستمر، ففي الحين التي تشهد فيه بعض الصناعات نموًا ملحوظًا، تشهد بعض الصناعات الأخرى تراجعًا جذريًا.   
 

ومع زيادة الطلب على الوظائف المعتمدة على التكنولوجيا وظهور مجالات جديدة، من المهم البقاء على اطلاع حول الوظائف الأكثر طلبًا 
وأنواع التوظيف المطلوبة.  

 
لذلك أجرينا تحليل لبيانات موقع “د.جوب” لعام 2022 لتقديم رؤية عن اتجاهات سوق العمل الحالي، وتحديد الوظائف والصناعات التي شهدت 
أكبر نمو من حيث إعلانات الوظائف والنشاط التوظيفي، وذلك بهدف تقديم معلومات قيمة للباحثين عن عمل وأصحاب العمل على حد سواء، 

وتحديد فرص النمو في عام 2023. 
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يرجى الأخذ بعين الإعتبار أن الأرقام والاتجاهات المذكورة في هذا التّحليل قد تختلف من موقع إلى آخر حسب بيانات الموقع والطّرق المستخدمة في التحليل. تستند النتائج التي نقدمها 

هنا على بيانات د.جوب لعام 2022 وينبغي تفسيرها على أنها اتجاهات عامة بدلاً من حقائق نهائية حول سوق العمل. ومن الأفضل دائمًا إجراء المزيد من الأبحاث وجمع البيانات من 

مصادر متعددة قبل اتخاذ أي قرار حول الوظائف أو التوظيف. 



أسرع المجالات نموا في منطقة الشرق 
الأوسط وشمال إفريقيا تشمل: 

في المملكة العربية السعودية، الوظائف التي 

تشهد النمو الأسرع وتيرة تتعلق بالأمن 

السيبراني، وتحليل البيانات، وتطوير البرمجيات. 

شهدت دولة الإمارات العربية المتحدة زيادة في 

فرص العمل لمطوري البرمجيات، حيث إن ثلاثة 

من أهم عشرة وظائف مطلوبة تتعلق بهذا 

المجال. 

2.3.

المجالات الأسرع نموًا في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا ومنطقة الخليج.

تحليل 
البيانات

تكنولوجيا 
المعلومات وعلوم 

الحاسوب

الهندسة

النقلالنفط والغاز

الرعاية الصحيّة

التعّليم

الموارد 
البشرية

المساعدة القانونيّة 

التسويق 
والمبيعات

يتوسع قطاع التكنولوجيا في منطقة الشرق 

الأوسط بسرعة، وذلك بفعل التّحوّل الرّقمي 

المستمرّ والطّلب المتزايد على الخبرة في مجال 

البيانات والتّحكم الآليّ. 

1.



محلل 
ذكاء 

الأعمال 

محلل 
العمليات 

مستشار 
تحليل 

البيانات 
محلل بيانات

محلل 
التسويق

محلل كميات
محلل أنظمة 

تقنية 
المعلومات 

الوظائف الأكثر طلباً:  

تحليل البيانات:  

تطوير تكنولوجيا المعلومات والبرمجيات:

يوجد طلب كبير على المتخصصين في مجال البيانات، مثل علماء البيانات ومهندسي البيانات، في الشرق الأوسط نظراً لنمو قطاع معالجة البيانات والتقنيات مثل التعلم الآلي.  

وقد زادت نسبة توظيف الكوادر التقنية في المنطقة بنسبة 61٪ في عام 2022، وكان علم البيانات الأسرع نموا في دولة الإمارات العربية المتحدة في 
عام 2022 بنسبة زيادة في الطلب بلغت ٪46. 

في عام 2022، زادت الحاجة إلى مهندسي البرمجيات بشكل كبير، حيث بلغت نسبة النمو ما يقرب من 17% عبر مختلف الصناعات.  
 

 لقد اتسعت مجالات هندسة البرمجيات بشكل كبير في السنوات الأخيرة، ومع استمرار تطوير تقنيات جديدة مثل خدمات السحابة والذكاء الاصطناعي والبلوكتشين والأمن السيبراني، 
تبحث الشركات عن مهندسي برمجيات ذوي خبرة لتقديم حلول متطورة.  

 
من المتوقع أن يستمر الطلب على المهندسين المتخصصين في مجال البرمجيات في الارتفاع، وقد يشهد نموًا أكبر مع ظهور التقنيات الجديدة. 
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مهندس 
بيانات كبير

محلل أمن 
البيانات

مطور تطبيقات 
الهواتف 
المحمولة

مهندس مهندس
تطبيقات

عالمِ 
البيانات

مدير أمن 
نظم 

المعلومات

مهندس 
بنية بيانات

مهندس 
شبكات/سحابة

الهندسة المدنية: 
تشهد صناعة البناء في الشرق الأوسط حالًيا نمًوا سريعًا.

توسّع مشاريع البناء في المنطقة يخلق العديد من الفرص للخرّجين الجدد والمهندسين ذوي الخبرة من جميع أنحاء العالم.

هذه الفرص مناسبة بشكل خاص لأولئك الذين يرغبون في الاستفادة من التكنولوجيا لتعزيز الابتكار والاستدامة.

أكثر الوظائف المطلوبة: 
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النفط والغاز 
يشهد قطاع النفط والغاز في منطقة الشرق الأوسط نمًوا كبيًرا، ما يوفر العديد من فرص العمل للأفراد الذين يسعون للعمل في هذا المجال.

تقدم التطورات والتحديثات المستمرة في صناعة النفط والغاز يجعلها واحدة من المجالات التي

تشهد نموًا مستدامًا في المستقبل المنظور.

إدارة هندسة دعم البناء 
البناء 

مطور البناء 
مهندس مشروع 

البناء 
مهندس تصميم 

البناء 
مهندس حقل 

البناء
مهندس بناء 

الطرق
مهندس بناء 

دولي

الهندسة تكرير النقل  التوزيع تداول الطاقة الطاقة 

الوظائف الأكثر طلبًا:

الوظائف الأكثر طلبًا:  



النقل
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تشهد صناعة النقل في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا نموًا كبيرًا. 

الزيادة في عدد السكان والتحضّر والتنميّة الاقتصادية التي شهدتهما المنطقة، عوامل جعلت من تحسين 

الخدمات النقلية واقعًا ضروريًا.

ومن المتوقع أيضًا أن يؤدي إنشاء مطارات وموانئ وطرق جديدة، إلى خلق فرص عمل متعددة في مجال 

التخطيط وهندسة وإنشاء وتشغيل النقل.

صناعة السيارات
سائقو الشاحنات 

الثقيلة والشاحنات ذات 
المقطورات 

فنيو وميكانيكيو 
النقل

السائقون
فنيو الخدمة 

للمركبات الثقيلة 
والمعدات المتحركة 

وكلاء الشحن 
والبضائع 

فنيو صيانة 
الديزل 

والميكانيكيون 

الوظائف الأكثر طلبًا:

الرعاية الصحية 

مع استمرار تطور تقنيات الطب الحيوي، تتزايد الحاجة إلى المتخصصين الذين يتم تدريبهم لوضع هذه التطورات قيد التطبيق العملي.

ومن أجل تحسين تقديم الرعاية الصحية وإدارتها، يزداد الطلب على الأفراد الذين يتمتعون بالمعرفة والمهارات في كل من الإدارة والتكنولوجيا. 
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الطبيب المعالجطبيب التخدير الجراح 
طبيب 

النساء 
والتوليد 

طبيب الأسنان طبيب الأطفال
رئيس قسم 

التمريض

صيدلي ممرضات

الوظائف الأكثر طلبًا:

التعليم والتدريب

يتزايد الطلب على المعلمين في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا ويعود ذلك إلى عدة عوامل، بما 

في ذلك نمو السكان وزيادة الحاجة إلى التّعلّم وتطوير المهارات. 

 علاوة على ذلك، فإن التطوّر الاقتصادي التي تشهده الإمارات أدى إلى تعزيز التركيز على التعليم والتدريب 

فيها، ما زاد الطلب على المدرسين بشكل ملحوظ. 
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التسويق والمبيعات 
شهدت منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا نموا كبيرا في مجال التسويق والتجارة الإلكترونية، ما جعلها ثاني أسرع سوق نموًا للتجارة الإلكترونية في العالم. 

 ارتفع الإنفاق على الإعلانات الرقمية في المنطقة من 1,156 مليون دولار في عام 2018 إلى 5,579 مليون دولار في عام 2022.

وفي السنوات الثلاث الأخيرة، ارتفع عدد مشاريع الوكالات في المنطقة بنسبة 285٪ ، ما أدى إلى زيادة بنسبة 374٪ في الإيرادات الشهرية المتكررة. وفي نفس الفترة الزمنية، زاد عدد 

الوكالات المدعومة بنسبة ٪796 

الوظائف الأكثر طلبًا:

معلمو المدارس 
الثانوية والابتدائية

معلمو 
اللغات

التعليم مبكر 
معلمو اللغة 

العربية والدراسات 
الإسلامية 

رؤساء 
الأقسام 

مدراء وسائل أخصائيو التسويق مدراء التسويق
التواصل الاجتماعي

أخصائيو 
التسّويق 

الرقميّ 

مدراء التسويق 
الرّقمي 

الوظائف الأكثر طلبًا:
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المحاماة:   

القانون 
التجاري

الدعاوى 
القضائية 

قانون العائلةالملكية الفكرية العقارات

الوظائف الأكثر طلبًا:

يمكن ربط الطلب العالي على المحامين في دبي بتوسع قطاع الأعمال والتجارة.

 هناك حاجة إلى محامين في قطاعات متعدّدة، لذلك نشهد طلبًا كبيرًا على محامي الأعمال، الجنائيين، 

المحامي المتخصصين بالعقارات، الذين بإمكانهم قديم المشورة القانونية والتمثيل للأفراد والشركات 

والجهات الحكومية.   



أكثر الدول توظيفًا
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احتلت كل من الإمارات العربية المتحدة والمملكة العربية السعودية ومصر أعلى نسبة تركيز لفرص العمل  
 

في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا، خلال عام 2022.  

 

تقود دولة الإمارات العربية المتحدة المنطقة بنسبة 29% من إعلانات الوظائف، تليها 

المملكة العربية السعودية بنسبة 22%. وتأتي مصر في المركز الثالث بنسبة 20% من 

إعلانات الوظائف

الإمارات

مصر

قطر

السعودية

الكويت

البحرين

الأردن

%29

%20

%9

%3

%22

%13

%4

 النسبة  البلد

%29

%22
%20

%4

%9

%13

%3

1st

2nd

3rd

الإمارات

مصر

قطر

السعودية

الكويت

البحرين

الأردن



القوى العاملة في الشرق الأوسط 
بالأرقام

المواطنون الشباب الذين تتراوح أعمارهم بين 25 و39 عامًا يشكلون 59.8% من القوى العاملة: حملة شهادة 

البكالوريوس (34.3%) وخريجو التعليم الثانوي (%34.7)

يوظف القطاع الحكومي 84٪ من إجمالي القوى العاملة من المواطنين، بينما يوظف القطاع الخاص 8٪  والقطاع 

المشترك (العام والخاص) ٪7 

يضم قطاع الإدارة العامة والضمان الاجتماعي الإلزامي يشكل حوالي 54% من المواطنين العاملين، 
يليه قطاع التعليم بنسبة 15% من العمالة.
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متوسط الرواتب الشهرية في الشرق الأوسط
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الأعلى الأدنى  الراتب المتوسط 

الإمارات العربية المتحدة 

المملكة العربية السعودية 

قطر 

البحرين 

مصر 

الأردن 

فلسطين 

الكويت 

ا��و�� 

AED 4,370 AED 19,600 AED 90,100AED 4,370 

SAR 4,230

QAR 3,970

KWD 320

BHD 370

EGP 2,330

JOD 410

USD 430

الأدنى

الأدنى

الأدنى

الأدنى

الأدنى

الأدنى

الأدنى

الأدنى

AED 90,100

SAR 74,600

QAR 70,000

KWD 5,640

BHD 6,600

EGP 41,100

JOD 7,190

USD 7,620

الأعلى

الأعلى

الأعلى

الأعلى

الأعلى

الأعلى

الأعلى

الأعلى

AED 19,600 

SAR 16,700

QAR 15,700 

KWD 1,260

BHD 1,480

EGP 9,200

JOD 1,610

USD 1,710

 متوسّط

 متوسّط

 متوسّط

 متوسّط

 متوسّط

 متوسّط

 متوسّط

 متوسّط

SAR 4,230 SAR 16,700SAR 74,600

QAR 3,970 QAR 15,700QAR 70,000

BHD 370 BHD 1,480BHD 6,600

EGP 2,330 EGP 9,200EGP 41,100

JOD 410 JOD 1,610JOD 7,190

USD 430 USD 1,710USD 7,620

KWD 320 KWD 1,260KWD 5,640



ما هي توقعات الباحثين عن عمل قبل إتمام الصفقة؟ 

راتب تنافسي
74%

39%
خيارات العمل من المنزل

هياكل وتسلسل الفريق الجيدة

التوازن بين العمل والحياة

35%

61%
حزمة الفوائد الكلية

27%

تقييم جيد للموظفين

46%

31%
بيئة عمل صحية
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رسالة الشركة 
ورؤيتها 

وقيمها. 

ميزات 
الشركة

المعلومات 
الأساسية عن 

الشركة.

تفاصيل حزمة 
المزايا.

تفاصيل حزمة 
التعويضات. 

ما الذي يهم الباحثين عن عمل؟ 
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المهارات الأكثر طلبًا 
بالرغم من أن الثورة الحالية ترتكز حول التقدم التكنولوجي، إلاّ أن المهارات الأكثر طلبًا تبقى تلك التي تركز على الإنسان أكثر، مثل المهارات المعرفية والعلاقات 

الشخصية. هذه المهارات يمكن نقلها بسهولة من وظيفة إلى أخرى. 

وبينما تتفوق الآلات في المهام مثل الأمثلة والتحسين والحساب والتكرار، يتم استدعاء المهنيين بشكل متزايد لاستخدام قدراتهم الإنسانية الفريدة. 

التفكير النقدي والقدرة 

العمل الجماعي والتعاونعلى حل المشاكل.

الاحترافية والأخلاق في 

مكان العمل

مهارات التواصل كتابيًا 

وشفهيًا 

القيادة

أفضل 5 مهارات لينة
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أ��� 10 ���رات ���� ������ ��������

قراءة البيانات وتحليلها بطريقة فعالة

إدارة ا���ر�� ������ ا����

التركيز على احتياجات العميل 

تطوير الويب

التطوير بأقل قدر 
من البرمجة

التسويق الرقمي

التواصل عبر وسائل 

التواصل الاجتماعي

الأمان السيبراني

العمل والتعاون عن بعُد

إدارة الابتكارات



ا�����ت ا������
�� ��م 2023، ��ا�� ا���و��ن �� ا������ ����ت ����ة �� ������ ا��ا��، �� ��دي إ�� ز��دة ا������ ��� ا����� ا�����. و����وز ��ه ا������ت، ���� 

ا���و��ن �� ا������ أ��� ا����راً و���، ������ ��� ����� ا����، و����� ��رة ا����� ا����ر�� ������ ������م، وا����ام ���ات ����� �����. 

����� ا������ ���� ���� أ��اً ���ً�� ��� 
������ ا�����ت ���� ��د ���� �� ا������ �� 

���ة ز���� ����ة. 

����� ����� ��رة ا����� ا����ر�� ������ 
������م، ���ً� ������ً� �� ����� �����ة ��� 

��رة ا����� ��� ��ب ا��ا�� وا�����ظ ���.

سيتم الاستفادة من الحركية الداخلية وشبكات 
الخريجين كمصادر للمواهب التي سيتم الاتفاق 

على توظيفها
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ستصبح تجربة المرشح عنصرًا أساسيًا في صورة 
العلامة التجارية للشركة. 



سيعاد إشراك العاملين السابقين والمواهب 
الداخلية لسد الفجوات المهارية.

سيزداد الاستثمار في حلول التكنولوجيا / الآلية 
لدعم التوظيف بحجم كبير وتبسيط عمليات 

التوظيف. 

ستكون استراتيجيات التوظيف الاحترافية 
ذات الطابع الاستباقي من ضمن الأولويات. 

سيتم صياغة اقتراحات قيم صاحب العمل 
المتنوعة والمستهدفة (EVPs) لجذب فئات 

محدّدة من المواهب. 

ستركز المنظمات على الحفاظ على المواهب القيمة من 

خلال فرص التطوير الداخلي وشبكات الخريجين
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الرجال مقابل النساء في 
عملية التوظيف
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و�ً�� �����ة ا������ت �����، ��� أن ا����ء ��دة �� ������ �����ت ��ّ� ����� 30٪ ���ر�� 

������ل.

و�� ذ��، ����� ����� ا��� ������ ا������، ������ل ����� ا����ء ������ ������ 

ا����ة ���� ����� 26% �� ا����ل ����� ا����ل.

��ا ���� إ�� أن ������� و���ا��� ���� ����� ���� �� ��� أر��ب ا���� 

����� ������ �����ت ا����، ��� ا���� �� ��م ������ ���� ����ر. 



العمل عن بعد مقابل العمل من المكتب: الأرقام تتحدث 
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وفقًا لقاعدة البيانات لدينا، لاحظنا اتجاهًا كبيرًا في طلبات الوظائف، حيث تلقى الوظائف المرنة 
60٪ من جميع الطلبات، على الرغم من تمثيلها أقل من 30٪ من جميع الوظائف المعلنة. 

ومن بين جميع الوظائف المعلنة، تلقى الوظائف المرنة 60٪ من جميع الطلبات، على الرغم من 
تمثيلها أقل من 30٪. ويفضل 83٪ من 9،326 عامل نموذج عمل هجين ـ بحيث يمكنهم العمل عن 

بعد لمدة لا تقل عن 25٪ من الوقت.

يشير هذا الاتجاه إلى أن المرشحين يظهرون تفضيلًا متزايدًا للوظائف عن بعد والوظائف الهجينة بدلاً 
من العمل من المكتب. لذا لا بدّ من أن يأخذ أصحاب الشركات هذا الأمر في الاعتبار والنظر في تقديم 

المزيد من الخيارات المرنة للعمل لجذب أفضل المواهب.

من مجموع الوظائف المنشورة

من طلبات العمل

أقل من

حصلت على

%30

%60
%30

%60



كيف سيؤثر الذكاء الاصطناعي 
على سوق العمل؟ 

�� ا����� أن ���� ا����ء ا������� ���� ���� ��� ا������ �� ا������، �� و��د آ��ر إ������ و�����.  

© Dr Job FZ LLC

تحويل المهام الروتينية: 

يتمتع الذكاء الاصطناعي بالقدرة على تحويل العديد من المهام الروتينية، مثل إدخال البيانات والدعم 
الفني والمحاسبة الأساسية. وقد يؤدي هذا إلى خسارة وظائف في بعض الصناعات، ولكنّه في الوقت 

نفسه قد يحرّر الموظفين للتركيز على الأنشطة الأكثر تعقيدًا وإبداعًا.

زيادة الطلب على المهارات المتخصصة:

فرص عمل جديدة:

تغيرات في طبيعة العمل:

ومع تطور التكنولوجيا، قد يزيد الطلب على الأفراد الذين يمتلكون مهارات متخصصة في مجالات مختلفة مثل 
علوم البيانات وتعلم الآلة والروبوتات.

مع تطور تقنية الذكاء الاصطناعي، قد تظهر فرص عمل جديدة في مجالات متعددة مثل تطوير الذكاء 
الاصطناعي والتدريب والصيانة.

ومع تطور تقنية الذّكاء الاصطناعي، قد تظهر فرص عمل جديدة في مجالات مثل تطوير الذكاء 
الاصطناعي والتدريب والصيانة.



ما هي التغييرات المتوقعة في سوق 
العمل بحلول عام 2023؟

أ�� أ�� ا������ات ا�������� ا��� ����� ��� ������ ا������ �� ا����ل ا����� ��� ا����ا�� وا�����.  

 

����� ا����ا�� ��� ��ق ا���� �� ��� ز��دة ا������ ا������� و���� ا�����ت �� ا���ر، و����� ����� أ�ً�� و���� ����ة �� ��ل ���� ا����ءة وا�������.  

 

������ ����� ا����� ��� ا������ ��ً�� �����ع وا����ط ا�����دي و����ى ا���رة ا������ وا����ى ا������� و���� ���� ا������. ����� ا����� ��� ا���� �� ا������ 

ا��و����� ا��� ����� ���رات ������، ����� ������ ا������ ��� ا��و����� ا��� ����� ���رات أ��� و��رات إدرا��� ���� أ��.  

 

�� ا����� ز��دة ��د ا������ ا����اء ا����� �� ا���رات ا������ ا����ة إ�� أ��� �� 83,000 ����ل ��م 2030، �� ا������ ��� �����ت ا����� وا����� ا���و�� وإدارة 

ا������ت وا���� وا����ع ا���م وا������. 
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www.drjobpro.com

شكرًا 
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